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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA 
Denominata "libero Consorzio Comunale n 


Ai sensi della L.R. n. 8/2014 

([I Direzione" Gestione del Personale e Servizi [nformatici U 


Servizio" Gestione Giuridica del personale U 

Ufficio" Selezioni e Mobilita" 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

OGGETTO: Autorizzazione ad usufruire di giorni 30 di congedo straordinario retribuito 
alla dipendente matr. n.44, a decorrere dal 18/05/20 15 e fino al 16/06/20 15, ai sensi della 
normativa vigente in materia.. 

Raccoha Generale presso la Direzione Servizi I.nformatici 

DEL Ol<.!> S · ~ç 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

VISTA l'islanza del 22/04/2015, assunla al protocollo n. 502/SM in data 24.04.2015, 
con la quale la dipendente, in oggeno segnata, ha chiesto di poter usufruire di giorni 30 di 
congedo straordinario retribuito. a decorrere dal 18/051201 5. per assistere il coniuge, 
convivenle , portatore di handicap, in situazione di gravità.. non ricoverato a tempo pieno 
in struttura pubblica o privata.; 
VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio della dipendente; 
VISTO il nulla-osta del Dirigente dell 'V III Direzione <~ Ambiente" Arch. Gabriele 
Schifilliti; 
VISTO il verbale medico del 03.04.2012 della Commissione Medica per l'accertamento 
dell 'handicap agli atti dell' Ufficio, dal quale risulta il riconoscimento della situazione di 
gravità dell' handicap del coniuge; 
VISTA la detenninazione dirigenziale n° 41 del 15/05/20l2, con la quale la dipendente 
matricola n.44 è stata autori zzata ad usufruire dei benefici della legge 104/92 e successive 
modi fiche per assistere il coniuge disabile; 
LETTO l'art . 4 comma 4 bis della legge 53/2000; 
VISTO l'art . 80 comma 2 della Legge 23 dicembre 2000 0° 388 che tra l'altro prevede un 
nuovo congedo retribuito, in alternativa a quello non retribuito per gravi motivi familiari 
della durata massima di due aruù complessivi, finalizzato all'assistenza di portatori di 
handicap in situazione di gravicà.; 
VISTO il comma 106 dell'art.3 della legge 241l2l2003, nO 350 che ha soppresso il limile 
di cinque anni di certificazione dell' handicap grave precedentemente posto come 
condizione per accedere ai congedi in parola; 
VISTO il comma 5 dell'art. 42 del D.L.vo 15112001; 
VISTA la Sentenza della Corte Costituzionale nO 158 del 18/0412007; 

-. 




VISTO, inoltre, l'artA del D.L.vo nOl19 del 18/0712011 relativo alle modifiche all'artA2 

del decreto legislativo 26/031200 l , nO 151 , in materia di congedo per assistenza di 

soggetto portatore di handicap grave; 


·.VISTA la circolare IN.PDAP n022 del 28112/2011; _ 
VISTO il punto 7 della circolare INPS nO 53 del 29/0412008, relativo alla possibilità di ~ 
cumulare nello stesso mese periodi di congedo straordinario con i permessi di cui .. ~..~ 
all'art.33 della legge 104/92; t··;r r'~~ 
VISTA, altresì, [a circolare nOI del 21/02/2012 della Presidenza del Consiglio dei --~" ; 
Ministri - Dipartimento funzione pubblica", .. ' .........--
CONS[OERATO che la dipendente matricola n.44 ha già usufruito di 28 1 giorni di ..~ 

congedo straordinario re tribuito, ai sensi della normativa swnmenzionata; 

CHE, sommando gli attuali 30 giorni richiesti ai 281 già usufruiti, la dipendente 

totalizzerà giorn..i 311 di congedo straordinario ret ribuito~ 


CHE, pertanto, la domanda della stessa può essere accolta in quanto rientra nella 

fattispecie prevista dalla nonnativa , per la durata massima di armi 2 nell'arco della vita 

lavorativa; 

VISTA la L.R. n. 48 dell' 11/12/1991 e la L.R. n. 30/2000 che disciplinano 

l' O.R.EE.LL. in Sicilia; 

VISTO lo Statulo Provinciale; 

VISTA la L.R. nO 812014; 

VISTA la L.R. nO 26 del 20. 1 1.2014; ~. 


PROPONE i"r'
PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riponato; (;? , . J 

AUTORIZZARE, per i motivi espressi io. narrat iva, la dipendente matricola 0.44 ad ~:-t<\ . 

usufruire di giorni 30 di congedo straordinario retribuito, a decorrere dal 18/0512015 e ~. ~ : 

fino al 16/0612015, ai sensi dell'art. 4 comma 4 bis della legge 53/2000, introdotto --~:.; 


dall'art. 80 comma 2 della legge 38812000, della sentenza della Corte Cost ituzionale 

n° 158/2007 e dell 'artA2 comma 5 del D.L.vo n.15112001 modificato dall'artA del 

Decreto L. va n° l L9nO Il , per assistere il cornuge, convivente, riconosciuto persona con 

handicap in situazione di gravità, non ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o 

privata; 

n congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, ai sensi dell 'art. 4 punto b, 

comma 5 quinquies del D.L.vo 119/2011; 


[J Responsabile dell'UffLcio 

.lJvfaria Giovanna TWTisi) 

'\\lI"-"!!. \IàJ<>.'-"'<..-'èli.),,(,."r 


IL DlRlGENTE 

VISTA la superiore propos~ 


CONSIDERATO che la stessa è confonne alle disposizioni di leggi e ai regolamenti 

attualmente vigenti; 


DETERMINA 
AUTORIZZARE. per i mottVl espreSSl in narrativa, la dipendente matricola n.44 ad 
usufruire di giorni 30 di congedo straordinario retribuito, a decorrere dal 18/05/20 15 e 
fino al 16/06120 15, ai sensi dell'art. 4 comma 4 bis della legge 5312000, introdotto 
dall'art.. 80 conuna 2 della legge 388/2000, della sentenza della Cane Costituzionale 
nO 15812007 e dell'art.42 comma 5 del D.L.vo n,151/2001 modificato dall'artA del 
Decreto l.vo n0119120 I \, per assistere il coniuge, convivente, riconosciuto persona con 
ha.ndicap in situazione di gravità, non ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o ~ 
pnvata~ t:~ ... ( .~ 

http:dell'art.42
http:O.R.EE.LL
http:all'art.33


I 


Il congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie , ai sensi dell'art. 4 punto b, 

comma 5 quinquies del D.L.vo 119nOll; 

.DARE A TrO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari; 

TRASMETIERE copia della presente detenninazione dirigenziale: 


!~ AI Sig. Commissario Straordinario; 
-~~~l Sig. Segretario Generale; 

:_.\ \!AI Sig. Dirigente della l A Direzione l'Affari Generali e Legali" - UffLcio "Albo Pretorio e 

,- ì !.:Cenlro Copie" e Uffic io "U.R.P."; 

./.J'·AI Dirigente della VIa Direzione "Ambiente" Arch. Gabriele Schifillili; 


. , 	 Al Responsabile del Servizio "Gestione Economica_del .,Personale" e al Responsabile 

dell' Ufficio "Tran.lO Ass.le Prev.le e Quiescenza" ..p~·~raiiefl:lpimenti di competenza; 

Alla dipendente matricola n 44. .;;":'·.~t ·-- ·- -::.<. ~~ -. 


9 f.' ,cC . ngI~:d,;~~ 
- ...::...: .. .. _~..,/:~~/ (In~ ando 7_ppadOnia) 

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi del1~acrf det Regolamento Jui controlli 
interni, approvala con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarità 
tecnico amministrativo favorevole. 

IL D Il E~0,; .~i_",9-"l.l.'C'Q"-S --=
~ 

. - ,,- 2c(,,,--2,-
(Ing. ~do ç&ppadonia) 

/ 

Parere Preventi va Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria 

(art.12 della L.R. n. 30 del 23112/2000 e ss.mrn.ii., art .55, S· comma della L. 142/90) 


Si esprime parere. f-4)?~.0?W... in ordine atta regolarità contabile ai sensi del Regolamento del 

sistema dei controlli intern i; 

A nonna de!l'a rt .55, 50 comma della L. 142/90. recepita con la L.R. 48/91 e 55.mm.iL, 


SI ATTESTA 
la copertura finanziaria della spesa di Euro ___ ___imputata al cap._ _ _ Impegno n. 

Il Dirigente del Servizio f·1]~i o . . 
li Respo!!~bt ~e! Ser. c BlitulC10 

Pmgron ~", 1m"", 
n, .. ,,) :i~;;7, li; 

/ 	 UV v 

- ---------- ~== ~= ~ [L[TA~'~~= ==~ /--~VISTO~D~I CO=MP~AT=I~B~~~ MON~ETA~~.~-------------, 

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con 
le regole dl finanza pubblica (art.9 comma I lett.a) pW1to 2 del D.L 78/2009) 

(y, Il Res~bile d, Servizio Il Dirigente IL DIRIGENTE SERV.FINANZIARIO 

C7-<!I) &.... J ~ ~ 	 il Respons,bil, ~ 'lVi7j~I311 cio 
: , 	 ~~~jjD~~' 

VVldsa.!!'ta. , ZI(,')'ull(
' 

COPIA CON"i'ORME 

A1.l.'O$\\3 ,I.NA~ . . r~ I 
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